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Sehr geehrte(r)…, 

 haben oder hätten Sie früher in schwierigen Situationen 

nicht auch gerne Ihren großen Bruder zu Hilfe gerufen? 

Die öffentliche Debatte zur Verschmelzung der IT-

Interessenverbände VOI und BITKOM malt indes eher 

das bekannte Bild vom „David gegen (statt mit) Goliath“ 

an die Wand. Die dahinterstehende Angst vieler Mitglieder des kleineren 

Verbandes VOI teilen wir mit unserer Historie nicht: Als ein Tochterunter-

nehmen von MATERNA profitieren wir immer wieder von Synergien mit 

unserer Muttergesellschaft. Vom in den BITKOM integrierten Kompe-

tenzcenter VOI versprechen wir uns neue Impulse – denn die meisten IT-

Trends und -Technologien wie Mobilität, SOA oder Cloud Computing ent-

stehen außerhalb unserer ECM-Welt. Weiterhin sind wir überzeugt, dass 

unsere Stimme im BITKOM gehört und durch seine Lobby- bzw. Öffent-

lichkeitsarbeit noch verstärkt werden wird. Umgekehrt dürfte ihn nämlich 

genauso wie uns als Systemanbieter interessieren, wie das Dokumen-

tenmanagement der Zukunft aussehen wird. Diskussionsansätze dafür 

bietet u.a. der Film, den wir Ihnen in diesem Newsletter empfehlen.  
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Viel Spaß beim Lesen,  

Ihr  

 
Werner Schäfer,  

Geschäftsführer IQDoQ GmbH 

 

Neues von IQDoQ  

IQAkte Personal als Cloud-Lösung der BITMARCK 

Im Rahmen einer bereits seit vielen Jahren bestehenden Kooperation präsentierten IQDoQ und 

BITMARCK, der IT-Partner der gesetzlichen Krankenversicherung, kürzlich auf dem BITMARCK-

http://www.voi.de/
http://www.bitkom.org/
http://www.bitmarck.de/
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Kundentag in Neuss ein neues gemeinsames Angebot: Über das Rechenzentrum von BITMARCK Technik können 

BITMARCK-Kunden ab sofort auch die digitale Personalakte IQAkte® Personal als Service anmieten. Das Mietmo-

dell hat für sie den Vorteil, dass sie die Administration und den Support der Anwendung sowie die Gewährleistung 

der Datensicherheit abgegeben können. Daneben verteilen sich die Investitionskosten über die gesamte Mietdau-

er, so dass ihre Kapitalbindung äußerst gering ist. IQDoQ bietet seine IQAkte Personal selbst wahlweise als Vor-

Ort-Installation oder „in der Wolke“ des Rechenzentrums seiner Muttergesellschaft MATERNA an. 

 
IQAkte Personal im Fachmagazin Personalwirtschaft: 

Elektronische Geschäftsprozesse schneller nutzen 

„Ein vereinfachtes Handling, der standortunabhängige Zugriff auf die Akten sowie Kosteneinspa-

rungen sind Gründe für die Einführung der digitalen Personalakte“, weiß inzwischen auch die On-

line-Enzyklopädie Wikipedia. Doch es gibt mehrere Wege in die digitale Akten-Zukunft.  

...hier weiterlesen  

 

Neues von unseren Kunden 

Kabel BW implementiert digitale Personalakte in fünf Tagen:  
tware IQAkte Personal von IQDoQ als Alternative zum Individualprojekt Die Standardsof

IQDoQ gibt die erfolgreiche Einführung seiner digitalen Personalakte beim Heidelberger 

Kabelnetzbetreiber Kabel BW bekannt. Mit der IQAkte Personal hat das Unternehmen mit mehr 

als 700 Mitarbeitern einer Standardsoftware den Vorzug gegenüber einem eigenen 

Entwicklungsprojekt gegeben. Ausschlaggebend war die kurze Implementierungszeit zur Einführung des Systems: 

Nicht mehr als fünf Tage benötigte IQDoQ, um seine Lösung an die Kundenbedürfnisse anzupassen, diese 

gemeinsam mit der IT-Abteilung des Kunden zu installieren und die Personalsachbearbeiter darauf zu schulen. 

Bereits in der Schulung wurden  die ersten Bestandsakten erfasst und produktiv mit der digitalen Personalakte 

gearbeitet. Seit Mai läuft die Lösung nun im umfassenden Produktivbetrieb. ...hier weiterlesen 

 

 
 

Abb.: Aktendeckel Mitarbeiterakte 

 

Veranstaltungstermine 

DATAKONTEXT-Webinar 

http://www.bitmarck.de/index.php?id=bitmarck_technik_gmbh
http://www.iqakte-personal.de/
http://www.materna.de/
http://www.personalwirtschaft.de/
http://www.iqdoq.de/fileadmin/mediapool/service/Artikel_Personalwirtschaft_07-2011.pdf
http://www.kabelbw.de/
http://www.iqakte-personal.de/
http://www.iqdoq.de/fileadmin/mediapool/presse/2011_03a_KabelBW.pdf
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 28.06.2011, 15-16 Uhr 

Einführung einer digitalen Personalakte – Schnell implementierte Standardlösung oder 
individuell ausgeschriebenes IT-Projekt? 

Bedingt durch Fachkräftemangel, veränderte Altersstrukturen und steigende Fallzahlen von z.B. Burnout werden 

Personalstrategien für Unternehmen immer stärker zum Erfolgsfaktor. Für deren Umsetzung fehlt jedoch häufig die 

Zeit, da die Personalmitarbeiter/innen mit administrativen Tätigkeiten voll ausgelastet sind. Schnelle Abhilfe ver-

sprechen Softwarewerkzeuge wie die digitale Personalakte.  

Das Webinar stellt unterschiedliche Ansätze zur Einführung der digitalen Personalakte mit ihren Vor- und Nachtei-

len vor. Im Praxisteil erfahren Sie zudem, warum sich das Unternehmen Kabel Baden-Württemberg für eine schnell 

zu implementierende Standardlösung entschieden hat. Die abschließende Live-Demonstration gibt Ihnen einen 

ersten Einblick, wie eine solche Lösung für die digitale Personalakte aussehen kann. 

Referenten: 

Jochem Brost, Diplom-Informatiker und Business Development Manager bei IQDoQ 

Manuela Burzynski, Personalfachkauffrau und Expertin Entgelt & HR Systeme bei Kabel BW, einem der größten 

Kabelnetzbetreiber in Deutschland und Europa 

Heute anmelden (kostenfrei) 

 
Zukunft Personal 2011  
– Europas größte Fachmesse für Personalmanagement 

20. - 22.09.2011 

Köln Messe, Halle 3.2, Stand D.10 

• Präsentation der neuen Version 2.2 der IQAkte Personal und des modernisierten Web-Clienten 

•  Fachvortrag zum Thema digitale Personalakte mit unserem Kunden Vestische Caritas-Kliniken 

Mehr Infos rechtzeitig im nächsten Newsletter oder demnächst auf unserer Website. 

 

Gefällt uns  

Minority Report  

Der Science-Fiction-Thriller des Regisseurs Steven Spielberg demonstriert anschaulich, wie un-

sere Archive in gar nicht so ferner Zukunft aussehen könnten. 

Die spannende, aber durchaus diskussionswürdige Story: Im Jahr 2054 verhindert die Polizei von 

Washington zukünftige Morde durch Präkognition. Mit Medikamenten hält sie dazu drei Mitbürger mit hellseheri-

schen Fähigkeiten (die „Precogs“) in einem Zustand zwischen Traum und Wachen gefangen. Dies fördert ihre Visi-

http://www.datakontext.com/�
http://www.datakontext.com/index.php?seite=produkt&navigation=343&system_id=165326&com=detail
http://www.iqdoq.de/service/messen-und-veranstaltungen.html
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onen, in denen sie die Morde der Zukunft voraussehen. Sequenzen und Bilder daraus überführt die Polizei in ein 

visuelles Archiv, das sie zur „Täterermittlung“ nutzen kann. (Ausschnitt ansehen)  

Die im Jahr 2002 noch mit filmischen Spezialeffekten simulierte Technik ist dank innovativer Unternehmen wie 

Apple oder Intel heute teilweise marktreif.           

 

Kontaktinformationen 

Haben Sie weitere Fragen? Möchten Sie weitere Informationen anfordern? Nehmen Sie mit uns Kontakt auf. Wir 

freuen uns auf Sie! 

  

IQDoQ GmbH 

Marketingabteilung 

Theodor-Heuss-Straße 59 

61118 Bad Vilbel 

  

Telefon: +49 6101 806-226 

Telefax: +49 6101 806-590 

E-Mail: marketing@iqdoq.de 

Internet: www.iqdoq.de 

www.iqakte-personal.de  

 

*Die verwendeten Produktnamen sind Warenzeichen der jeweiligen Hersteller. 

(Sollten Sie unseren Newsletter nicht weiter beziehen wollen, schreiben Sie uns einfach eine kurze E-Mail.) 

 

Impressum 

http://www.youtube.com/watch?v=NwVBzx0LMNQ&feature=related
http://www.apple.com/de/
http://www.youtube.com/watch?v=73CGOjkwKdQ&NR=1&feature=fvwp
mailto:marketing@iqdoq.de
http://www.iqdoq.de/
http://www.iqakte-personal.de/
http://www.iqdoq.de/funktionen/impressum.html

